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定 例 会 （年2回開催）
□各部会の活動報告、情報共有
□地域課題の発掘、解決に向けた協議
【構成員】
□関係機関の実務者
※議題等によって、地域の支援者や、構成員以外」や開催地域の関
係機関からのオブザーバー参加も可能

全 体 会 （年1回開催）
□地域課題の報告・確認
□協議会としての施策提言
【構成員 40名】
・会⾧、副会⾧、会計
・関係機関の代表者

協議会運営委員会（年5回開催）
〇協議会全体の運営
【運営委員】
□障害福祉サービス事業所
(通所・入所・相談等)

□奄美市社協、医療機関、障害者
就業・生活支援センター

【事務局】
□各市町村障がい福祉担当者
□奄美地区障がい者等基幹相談支援センター
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就労支援部会 （年2回開催+就労NW会議への参画）
各関係機関の連携による障がい者就労促進に向けた
支援体制作り（オンライン開催）

精神部会 (年5回 開催）
精神障がい者への支援に関わる関係機関との連携を図り、
地域で暮らすための必要な支援体制の構築

地域生活部会 （年3回）
障がいのある人の地域生活を支援する体制づくり
サービス管理責任者と情報交換と連携

プロジェクト会 随時開催
・専門分野に特化した形で調査、検討等
＊必要に応じて設置

地域で開催されている
担当者会議、個別支援会議、カンファレンス等

子ども部会 （年3回＋子ども支援net3回開催）
・困り感のある子どもの支援を行うための連携・支援体制づくり
・各地域での多職種意見交換会（子ども支援net）の開催

相談支援部会（年4回+事例検討会4回）
指定特定相談支援事業所の連携体制づくり
※主任相談支援専門員会議(年4回開催)

権利擁護部会 （年1回ずつ開催）
「障害者差別解消支援地域協議会」として開催。障害者差別解消に関する
合理的配慮の好事例等を共有
・ 「障害者虐待防止連絡会」として地域の障がい者虐待に関する対応等の
情報について共有

ピア部会 （年3回+交流会3回開催）
障がいのある当事者を中心とした意見交換、課題集約の場、
セルフヘルプグループの構築を検討

奄美地区地域自立支援協議会の体制図（令和8年度版）
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