
奄美地区地域自立支援協議会 

 第２回 （R8.2.5 宇検村） 

 

令和 7 年度 第 2 回定例会 アンケート(２８名回答) 

 

 

１．本日のテーマについて、どのように感じましたか。（テーマ設定、意見交換、発表を聞いての感想等） 

テーマ:「やってみたい!」を叶えるには?～「事前検討会議」が本人の主体性を守る「環境整備」になれるか?～  

   よかった(20)  まあまあよかった(6)  よくなかった(0)  わかりにくかった(0)  その他(0) 

 

・ロールプレイの経験が少なく、多職種でそれぞれの立場から意見を出し合いできるだけ本人の意向に沿う 

う話し合いの必要性を感じることができ、とてもよかった。 

・本人に寄り添って支援していく事が大事だと改めて感じました。 

・テーマ設定もロールプレイもよかった。 

・もっとみんなで検討かなー 

・他職種になることでの視野の広がりや連携の大切さを体感した。 

・事前検討会議は基本的には本人抜きにはしてほしくない。 

・「やってみたい!」を叶えるために自分の支援を振り返るとともに、１番は本人とご家族が安心して自己決

定ができるという事が、大切だと思った。その体制づくりを丁寧に行いたい。 

・テーマが設定されていたことで、全員が参加でき多くの意見が出てとても楽しかった。 

・他機関とのロールプレイが新鮮でよかった。本人の思いに寄り添いながらチームとして支えられるよう、他機関

連携が欠かせないと思った。 

・ロールプレイについては少し難しさを感じた。その後の意見交換はいろいろと話せてよかった。特に同じ分野で

の GP 分けで話しやすかった。 

・全て叶えることが難しいケースもあると感じました。 

・事前検討会議は必要と思い会に参加しましたが、「ピア」の方の「私たちぬきにわたしたちのことを決めないで」

という言葉にハッとしました。 

・違う役割でのロールプレイや意見交換等、様々な意見が伺えて参考になった。 

・「本人の主体性を守る」ということを自分ごととして考えられるか?本気で考えられていなかったのでと終了後

に思った。意思決定になり得るには本人抜きはないのではと今は考えます。 

・事例検討会議のあり方、改めて考えさせられた。方向性、決定ではなく本人の決定(思い)。  

・ピアサポーターがロールプレイに入ってくださったので、とてもよい気づきがありました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.本日の定例会についてご意見を聞かせてください。（その他の方は、空欄にご記入ください） 

【時 間 設 定】 ちょうどよかった(24) 少し⾧く感じた(2) ⾧かった(1)  その他(1) 

【司 会 進 行】 よかった(28) よくなかった(0) その他(0) 

【資料・準備等】 よかった(26) よくなかった(1) その他(1) 

 

・事例検討の流れなどの説明があったが、説明資料を読む時間があるともっと進め方が理解でき GW も盛り

上がったのではないかと思いました。 

・もう少し事前に資料をもらえたらありがたかった。 

・ロールプレイの事前検討会資料が素晴らしかった。 

・詳細に設定されたロールプレイは素晴らしかった。 

・色んな業種の方と意見交換が出来てとても良かった。 

・会場が寒かった。 

 

3．奄美地区で障がいのある人を支援する上で課題に感じていることは何ですか? 

 多職種連携(10) 情報共有(12) 人材不足(19) 専門性(4) サービスの地域格差(7)  

住まいの確保(9) 就労(6) 金銭管理(4) 家族関係(7) 親亡き後(6) 緊急時対応(2)  

合理的配慮(1) 意思決定支援(8)   

 

・いろいろな情報があり、何が正しいのかわからないことがある。 

・本人の希望が叶えることが果たしていいことなのか迷うことが多い。 

・離島の交通の不便さを感じます。 

・障害者を受け入れてくれる賃貸アパート、グループホーム、施設が少ないと感じている。 

・外国人就労者を早期に進めて頂きたい。 

・児童～大人まで、サービスの選択について、地域格差がある。 

・北部の児童施設がないことで、家族の送迎負担がある。 

・利用したいが利用できない状況。 

・中高生のグレーゾーンどこに相談したらよいか?中心になる機関は? 

 

4．その他、協議会で取り組んでほしいこと等あれば自由に記載してください。 

・行政の人も現状を把握しやすいと思うので引き続き事例検討の時間があるとよいと思った。 

 

 

〇職種 

  □福祉施設（成人）(7) □福祉施設（児童）(1) □相談支援(7) □医療関係(3) □教育関係(0) 

□雇用関係(2) □その他団体(1) □行政（市町村・県）(5) 

〇経験年数 

１年未満～5 年(11) ・6～10 年(6) ・11～15 年(3) ・16～20 年(3)  

 


